
КАДРОВАЯ РАБОТА В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
 

Учебная дисциплина «Кадровая работа в органах внутренних дел» 
обеспечивает реализацию образовательных программ переподготовки 
руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, в 
рамках специальности 9-09-1032-02 «Идеологическая и кадровая работа в 
органах внутренних дел», квалификация «Специалист». 

Учебная дисциплина «Кадровая работа в органах внутренних дел» 
направлена на формирование следующих специализированных компетенций:  

СП 18:  знать сущность, назначение, содержание, структуру, нормативное 
правовое регулирование и порядок осуществления кадровой работы в органах 
внутренних дел (с учетом категорий служащих);  

СП 19: уметь организовывать и обеспечивать кадровое сопровождение 
процессов комплектования, этапов прохождения службы, профессиональной 
подготовки;  

СП 20: владение навыками реализации функций, процедур и операций 
регулирования (исходя из функционального и процессуального критерия) 
кадровыми технологиями системы управления персоналом в органах 
внутренних дел. 

Результаты обучения: 
знать: знать сущность, назначение, содержание, структуру, нормативное 

регулирование и порядок осуществления кадровой работы в органах 
внутренних дел (с учетом категорий служащих); 

уметь: уметь организовывать и обеспечивать кадровое сопровождение 
процессов комплектования, этапов прохождения службы, профессиональной 
подготовки; 

владеть: навыками реализации функций, процедур и операций различных 
(исходя из функционального и процессуального критериев) кадровых 
технологий управления персоналом в органах внутренних дел.  

На изучение учебной дисциплины предусмотрено 180 академических часа 
на втором и третьем этапе (100 – аудиторных часов, 80 – самостоятельная 
работа). Трудоемкость – 1 зачетная единица. Форма текущей аттестации – 

тестирование. Форма промежуточной аттестации – экзамен на четвертом этапе. 
Форма итоговой аттестации – Государственный экзамен на четвертом этапе. 

Учебная дисциплина изучает: источники правового регулирования 
прохождения службы (выполнения работы) в органах внутренних дел;  кадровое 
сопровождение приема на службу (работу), контракты о службе (работе) в 
органах внутренних дел, общие правила заключения трудового договора с 
работниками органов внутренних дел, ограничения в приеме на службу 
(работу), ограничения совместной службы (работы); особенности и порядок 
присвоения, понижения, лишения специальных званий сотрудникам органов 
внутренних дел; служебное (рабочее) время в органах внутренних дел; 



совмещение службы (работы) с получением образования; организацию 
профессиональной подготовки сотрудников (работников), порядок проведения 
их аттестации; особенности прохождения службы (работы) некоторыми 
категориями сотрудников (работников); служебную (трудовую) дисциплину и 
дисциплинарную ответственность в органах внутренних дел, особенности 
материальной ответственности сотрудников (работников); кадровое 
сопровождение увольнения со службы (работы) в органах внутренних дел. 
 


