
ТРУДОВОЕ ПРАВО 
 

Учебная дисциплина «Трудовое право» модуля  «Трудовое право» содержится 
в государственном компоненте учебного плана по специальности «Государственное 
управление и право». 

Для усвоения содержания учебной дисциплины «Трудовое право» необходимы 
знания учебных дисциплин – «Общая теория права», «Гражданское право (часть 1)»   
и «Административное право». 

Учебная дисциплина «Трудовое право» направлена на формирование 
следующей базовой профессиональной компетенции БПК-10: применять правовые 
нормы в сфере индивидуальных трудовых и связанных с ними отношений, 
социального партнерства, коллективных трудовых отношений, обеспечивать 
здоровые и безопасные условия труда. 

Результаты обучения: 
знать: ключевые понятия трудового права; виды отношений, регулируемых 

трудовым законодательством; структуру системы трудового права; тенденции 
развития трудового законодательства в Республике Беларусь и за рубежом; порядок 
заключения, изменения и прекращения трудового договора; особенности 
контрактной формы найма на работу; правовое регулирование заработной платы, 
рабочего времени и времени отдыха; полномочия органов государственного 
управления в области охраны труда; виды дисциплинарной ответственности и 
порядок применения дисциплинарных взысканий; доктрины, точки зрения ведущих 
ученых-юристов в области совершенствования и применения трудового 
законодательства; 

уметь: ставить и решать конкретные задачи по применению норм трудового 
законодательства; использовать нормы трудового законодательства в целях 
обеспечения конституционного права граждан на труд и эффективной деятельности 
организаций; применять меры дисциплинарной ответственности работников и 
нанимателей в случае нарушения ими трудового законодательства; характеризовать 
функции государственных органов в обеспечении защиты трудовых прав 
работников; анализировать доктрины, точки зрения ведущих ученых-юристов  в 
области трудового права и современные проблемы трудового права; 

владеть: навыками сравнительного анализа норм трудового права Республики 
Беларусь с нормами международного трудового права; навыками работы с 
источниками, регулирующими трудовые и связанные с ними отношения; навыками 
подготовки документов правового характера в сфере трудовых отношений; знаниями 
для оценки конкретных ситуаций, обоснования рациональных способов их 
разрешения и программирования собственных действий по трудовым вопросам. 

На изучение учебной дисциплины «Трудовое право» для заочной формы 

получения общего высшего образования предусмотрено 220 часов во  и 3 семестрах 
(22 – аудиторных часа, 198 часов самостоятельная работа). Трудоемкость – 6 

зачетных единиц. Форма текущей аттестации – устный опрос и (или) тестирование. 
Форма промежуточной аттестации – экзамен в 3 семестре. 

Учебная дисциплина изучает теорию трудового права, нормы действующего 
законодательства о труде, особенности их применения в практической деятельности 
органов государственного управления. 


