
Учебная дисциплина «Психология управления»  модуль «Современные 
технологии управления» содержится в  компоненте учреждения образования 
учебного плана по специальности 7-06-0414-02 Государственное управление и 
право профилизации «Государственное управление в сфере 
правоохранительной деятельности». 

 Для усвоения содержания учебной дисциплины «Психология 
управления» необходимы знания учебных дисциплин «Социальная 
психология» и, «Юридическая психология». 

Учебная дисциплина «Психология управления» направлена на 
формирование специализированной компетенции СК-6: Уметь вырабатывать 
психологически оптимальные подходы к осуществлению управленческой 
деятельности, реализации ее основных элементов. 

Результаты обучения: 
 знать: 

психологическую сущность управления и основные подходы к 
психологической оптимизации управления; 

психологическую характеристику личности эффективного руководителя, 
стили и методы управления; 

воспитательную функцию управления, условия и методы ее эффективной 
реализации; 

основные составляющие профессионального потенциала личности 
сотрудника и коллектива ОВД, направления их развития и условия активизации;  

основные требования к психологической оптимизации взаимодействия 
руководителя с подчиненными, способствующие улучшению социально-

психологического климата в служебном коллективе и снижению конфликтных 
проявлений; 

уметь: 

анализировать психологическую сторону управленческой деятельности и 
определять меры по ее совершенствованию; 

моделировать психологически оптимальное осуществление основных 
элементов управленческой деятельности;  

осуществлять психологический самоанализ личностных качеств и 
собственного стиля управления и определять необходимые в них изменения;  

использовать психологические знания в оценке индивидуального 
профессионального потенциала сотрудников ОВД и коллектива в целом;  

анализировать служебные отношения и причины конфликтных и иных 
негативных проявлений;  

владеть:  
психологическим анализом управленческих процессов и их результатами;  
моделированием вероятностного прогнозирования принятия решений в в 

управленческой деятельности и выбором стиля управления;  
определением путей оптимизации служебного взаимодействия и 

снижением конфликтных и иных негативных отношений.  
 



На изучение учебной дисциплины предусмотрено 120 академических  
часов заочной формы получения образования (1,5 года) (в 1 семестре 10 – 

аудиторных часов, 50 часов самостоятельная работа; во 2 семестре 10 – 

аудиторных часов, 50 часов самостоятельная работа). Трудоемкость – 3 

зачетные единицы. Форма промежуточной аттестации – экзамен  в 3 семестре. 
Цель изучения учебной дисциплины «Психология управления» - 

овладение слушателями магистратуры теоретическими знаниями, практическими 
умениями и навыками, необходимыми для выработки психологически 
оптимальных подходов к осуществлению управленческой деятельности и созданию 
оптимальной психологической обстановки в руководимой организации. 

 

 


