
Учебная дисциплина «Юридическая психология» содержится в компоненте учреждения 
образования учебного плана по специальностям «Правоведение», «Экономическое право», 
«Судебные криминалистические экспертизы» и «Государственное управление и право». 

Для усвоения содержания учебной дисциплины «Юридическая психология» 
необходимы знания учебных дисциплин «Основы психологии и педагогики» и «Социальная 
психология». 

Учебная дисциплина «Юридическая психология» направлена на формирование 
специализированной компетенции СК-5, СК-6, СК-14: Использовать знания о 
психологическом обеспечении юридической деятельности для анализа ситуаций и решения 
практических задач в профессиональной деятельности юриста. 

Результаты обучения: 
знать: основные понятия и категории юридической психологии;  

 психологические механизмы и закономерности противоправного и правомерного 
поведения личности; принципы применения юридико-психологических знаний для решения 
профессиональных задач правоохранительной деятельности; 

уметь: объяснять отражательно-регулятивные психических процессы у субъекта 
противоправного поведения; определять личностные предпосылки противоправного 
поведения и учитывать их при решении профессиональных задач правоохранительной 
деятельности; использовать юридико-психологические знания и методы для решения 
профессиональных задач. 

владеть: системой знаний о социально-психологических процессах и явлениях; 
методами анализа различных форм противоправного поведения личности; методами анализа 
влияния социального контекста на противоправное поведение; юридико-психологическими 
методами решения профессиональных задач правоохранительной деятельности. 

На изучение учебной дисциплины предусмотрено: 
для дневной формы получения высшего образования по специальностям 

«Правоведение» (специализаций/профилизаций: «Административно-правовая деятельность», 
«Оперативно-розыскная деятельность», «Судебно-прокурорско-следственная деятельность») 

и «Экономическое право» 120 академических часов в 3 семестре (50 – аудиторных часов, 70 
часов самостоятельная работа) Трудоемкость – 3 зачетные единицы. Форма текущей 
аттестации – тест. Форма промежуточной аттестации – зачет в 3 семестре. 

Для дневной формы получения высшего образования по специальности «Судебные 
криминалистические экспертизы» 120 академических часов в 7 семестре (50 – аудиторных 
часов, 70 часов самостоятельная работа) Трудоемкость – 3 зачетные единицы. Форма 
текущей аттестации – тест. Форма промежуточной аттестации – зачет в 7 семестре. 

Для заочной формы получения высшего образования (срок получения высшего 
образования – 3 года) по специальностям «Правоведение» «Государственное управление и 
право» 120 академических часов в 6 семестре (12 – аудиторных часов, 108 часов 
самостоятельная работа). Трудоемкость – 3 зачетные единицы. Форма текущей аттестации – 

тест. Форма промежуточной аттестации – зачет в 6 семестре. 
Для заочной формы получения высшего образования (срок получения высшего 

образования – 5 лет) по специальности «Правоведение» 120 академических часов в 5-6 

семестрах (14 – аудиторных часов, 106 часов самостоятельная работа). Трудоемкость – 3 

зачетные единицы. Форма текущей аттестации – тест. Форма промежуточной аттестации –
зачет в 6 семестре. 

Целью изучения учебной дисциплины «Юридическая психология» является 
формирование у обучающихся знаний, умений и навыков, выступающих исходными для 
психологической оптимизации деятельности сотрудников правоохранительных органов в 
широком спектре осуществляемых ими функций, на основе которых предусматривается 
осуществление специализированной психологической подготовки к осуществлению 
отдельных направлений правоохранительной деятельности.  



Учебная дисциплина «Культура и этика руководителя» психологического модуля 
содержится в компоненте учреждения образования учебного плана по специальности 
«Государственное управление и право». 

Для усвоения содержания учебной дисциплины «Культура и этика 
руководителя» необходимы знания учебных дисциплин «Основы психологии и 
педагогики», «Психология управления» и «Профессиональный этикет и речевая 
культура». 

Учебная дисциплина «Культура и этика руководителя» направлена на 
формирование специализированной компетенции СК-6: Использовать знания в области 
служебной культуры и этики для успешной профессиональной деятельности в органах 
внутренних дел.  

Результаты обучения: 
знать: основные требования к служебной культуре и этике; основные принципы 

и нормы служебного этикета; закономерности общения в служебном коллективе и с 
гражданами; качества, характеризующие личность высокой культуры; этикет речи и 
поведения в различных ситуациях; психологию управления;  

уметь: делать анализ конкретных служебных ситуаций на основе базовых 
знаний по культуре и этике; давать правильную оценку поведения коллег, граждан в 
служебном общении; соблюдать нормы и правила этикета по взаимоотношениях «по 
вертикали», «по горизонтали», с гражданами; соблюдать речевой этикет, такт, 
вежливость во взаимоотношениях; поддерживать социальный статус (имидж) 
сотрудника ОВД; различать типы поведения людей в конкретных ситуациях и 
вырабатывать стратегию поведения в них. 

владеть: эффективной межличностной коммуникацией; ведением переговоров;  
оценкой последствий принимаемых решений в экономической и социальной сферах;  

умениями вести диалог, продуктивное общение, необходимые для успешной 
профессиональной деятельности. 

На изучение учебной дисциплины предусмотрено 120 академических часов в 3 
семестре заочной формы получения образования (3 года) (10 – аудиторных часов, 110 

часов самостоятельная работа). Трудоемкость – 3 зачетные единицы. Форма 
промежуточной аттестации – зачет в 3 семестре. 

Целью изучения учебной дисциплины «Культура и этика руководителя» 
выступает приобщение обучающихся к нравственным проблемам, вопросам 
служебной культуры, порожденным спецификой целей, содержания, форм, методов и 
средств службы; формирование у обучающихся системы знаний по служебной 
культуре и этике, специфике их реализации в оперативной, правоохранительной, 
идеологической, воспитательной деятельности, комплекса умений и навыков, 
необходимых для их успешной профессиональной деятельности в органах 
внутренних дел. 
  



Учебная дисциплина «Психология управления» модуля «Управление» 
содержится в компоненте учреждения образования учебного плана по специальности 
«Государственное управление и право». 

Для усвоения содержания учебной дисциплины «Психология управления» 
необходимы знания учебных дисциплин «Юридическая психология» и «Управление 
ОВД». 

Учебная дисциплина «Психология управления» направлена на формирование 
универсальных компетенций УК-4: Работать в команде, толерантно воспринимать 
социальные, этнические, конфессиональные, культурные и иные различия; УК-6: 

Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в профессиональной 
деятельности; БПК-2: Анализировать психологические условия и особенности 
управленческой деятельности с целью повышения эффективности и качества работы в 
системе управления. 

Результаты обучения: 
знать: психологическую сущность управления и основные подходы к 

психологической оптимизации управления; психологическую характеристику 
личности эффективного руководителя, стили и методы управления; воспитательную 
функцию управления, условия и методы ее эффективной реализации; основные 
составляющие профессионального потенциала личности сотрудника и коллектива 
ОВД, направления их развития и условия активизации; основные требования к 
психологической оптимизации взаимодействия руководителя с подчиненными, 
способствующие улучшению социально-психологического климата в служебном 
коллективе и снижению конфликтных проявлений;  

уметь: анализировать психологическую сторону управленческой деятельности и 
определять меры по ее совершенствованию; моделировать психологически 
оптимальное осуществление основных элементов управленческой деятельности; 
осуществлять психологический самоанализ личностных качеств и собственного стиля 
управления и определять необходимые в них изменения; использовать 
психологические знания в оценке индивидуального профессионального потенциала 
сотрудников ОВД и коллектива в целом; анализировать служебные отношения и 
причины конфликтных и иных негативных проявлений;   

владеть: психологическим анализом управленческих процессов и их 
результатами; моделированием вероятностного прогнозирования принятия решений в в 
управленческой деятельности и выбором стиля управления; определением путей 
оптимизации служебного взаимодействия и снижением конфликтных и иных 
негативных отношений. 

На изучение учебной дисциплины предусмотрено 102 академических часа в 10 
семестре заочной формы получения образования (3 года) (10 – аудиторных часов, 92 
часа самостоятельная работа). Трудоемкость – 3 зачетные единицы. Форма текущей 
аттестации – устный опрос. Форма промежуточной аттестации – экзамен в 10 
семестре. 

Целью изучения учебной дисциплины «Психология управления» является 
овладение обучающимися теоретическими знаниями, практическими умениями и 
навыками, необходимыми для выработки психологически оптимальных подходов к 
осуществлению управленческой деятельности, реализации ее основных элементов.  
  



Учебная дисциплина «Связи с общественностью в ОВД» управленческого модуля 
содержится в компоненте учреждения образования учебного плана по специальности 
«Государственное управление и право». 

Для усвоения содержания учебной дисциплины «Связи с общественностью в 
ОВД» необходимы знания учебной дисциплины «Государственное управление».   

Учебная дисциплина «Связи с общественностью в ОВД» направлена на 
формирование специализированной компетенции СК-27: Использовать в 
профессиональной деятельности навыки взаимодействия с общественностью и 
средствами массовой информации. 

Результаты обучения: 
знать: современные теории коммуникации; алгоритмы воздействия на 

состояние общественного мнения; технологии завоевания доверия общественности, 
создания ее позитивной репутации; механизмы взаимодействия с общественностью;  

уметь: создавать эффективную информационно-коммуникационную 
инфраструктуру органов внутренних дел; обеспечивать внутреннюю и внешнюю 
коммуникации, в том числе с государственными организациями, общественными 
объединениями, населением; формировать высокий уровень корпоративной культуры, 
положительный имидж органов внутренних дел. 

владеть: навыками разработки и внедрения системы взаимосвязей со средствами 
массовой информации. 

На изучение учебной дисциплины предусмотрено 110 академических часов в 8-9 

семестрах заочной формы получения образования (3 года) (10 – аудиторных часов, 100 
часов самостоятельная работа). Трудоемкость – 3 зачетные единицы. Форма 
промежуточной аттестации – зачет в 9 семестре.  

Целью изучения учебной дисциплины «Связи с общественностью и 
медиавоздействие» является формирование у обучающихся комплексных 
представлений об основных алгоритмах воздействия на состояние общественного 
мнения, технологиях завоевания доверия общественности с использованием средств 
массовой информации, создании ее позитивной известности, обеспечении 
взаимопонимания, основанного на адекватном восприятии ситуации и полной 
информированности.  


